Lista dei candidati

Candidato PRESIDENTE

Nome |Adriano Cognome |Antonella f;%per:tzr;fge
Luogo di nascita |Osimo Data di nascita 19/05/1955
Posta elettronica, PEC o Fax | adriantony@Iive.it

Candidato CONSIGLIERE 1
Nome |Maurizio Cognome |Caporilli (Se‘if;r:t:”;:)‘e
Luogo di nascita |Roma Data di nascita 25/07/1952
Posta elettronica, PEC o Fax |maurizio.caporilli@libero.it

Candidato CONSIGLIERE 2
Nome |Sandro Cognome |Scarponi (SezF;ﬁE';fer;’e
Luogo di nascita |Osimo Data di nascita 30/06/1953
Posta elettronica, PEC o Fax | sandroscarponi@libero.it

Candidato CONSIGLIERE 3
Nome | Marco Cognome | Belelli Seprp
Luogo di nascita Ancona Data di nascita 08/10/1971
Posta elettronica, PEC o Fax | marcobelelli42@gmail.com

Candidato CONSIGLIERE 4
Nome |Lino Cognome |Bontempo eamome
Luogo di nascita |Osimo Data di nascita 05/03/1957
Posta elettronica, PEC o Fax | linobont @alice.it

Candidato CONSIGLIERE 5
Nome | Onelio Cognome |Matteucci e
Luogo di nascita | Osimo Data di nascita | 08/12/1959

Posta elettronica, PEC o Fax

onlimatt@libero.it
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Candidato CONSIGLIERE 6

P . Soprannome
Nome Marina Cognome Carletti (eventuale)

Luogo di nascita | Osimo | Data di nascita 06/05/1993

Posta elettronica, PEC o Fax | mari93carletti@gmail.com

Candidato CONSIGLIERE 7

Nome | Lucia Cognome | Maracci i
Luogo di nascita | Osimo Data di nascita 06/01/1996 |
Posta elettronica, PEC o Fax | maraccilucia@gmail.com '
Candidato CONSIGLIERE 8 |
Nome | Ludovica Cognome |Carioti ol
Luogo di nascita | Roma Data di nascita 29/01/1990
Posta elettronica, PEC o Fax |design@ludovica-carioti.it
Candidato CONSIGLIERE 9 / -
Nome _ Gognome el
Luogo di nascita Data di nascita /
Posta elettronied, PEC o Fax /
Candidato CONSIGLIERE 10 / ‘
//
Nome /{ognome paieijive’ g
Luogo di nascita // Data di nascita

Posta elettrguié, PEC o Fax /
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Firma del candidato Presidente
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Cari Volontari, abbiamo scelto di proporci e candidarci, alle prossime elezioni
per le cariche di Presidente e Consiglieri della C.R.l. di Osimo, creando un
gruppo di lavoro formato da persone accomunate dalla stessa passione per
la Croce Rossa e dalla stessa voglia di mettersi in prima linea a disposizione
del proprio Comitato e di voi Volontari.

Alcuni di noi, hanno molteplici anni di esperienza nell’Associazione e di
precedenti cariche come consiglieri, coordinatori e delegati, un .prezioso
bagaglio di esperienze e competenze tecniche utili alla gestione del Comitato.
Altri pit “giovani” con meno anni di esperienza, ma sicuramente con idee
nuove e un bagaglio di esperienze professionali utili al nostro Comitato.

Siamo consapevoli di quanto coordinare un gruppo di Volontariato sia una
sfida importante e complessa al giorno d’oggi.
Per questo pensiamo sia fondamentale partire con il lavorare non solo ‘per”
ma soprattutto “con” i Volontari, prendendoci cura delle relazioni.

Le buone relazioni ed un clima sereno, tra tutto il personale all'interno del
Comitato, si trasformeranno in migliore qualita e operativita del nostro
servizio verso la comunita a cui siamo chiamati quotidianamente.

Con questi buoni propositi di partenza, vogliamo brevemente indicarvi
gli obbiettivi strategici del mandato 2024/2028 che se vorrete, grazie al
Vostro sostegno, ci impegneremo a sviluppare:

e VOLONTARI

Promuovere e organizzare varie attivitd, annuali, anche ludiche per
rafforzare lo spirito di gruppo di tutto il personale, rivolte sia ai volontari
piu presenti e anche a coloro, che per svariati motivi, non partecipano piu
alla vita dell’Associazione senza dimenticare Uimportanza dell’ascolto
delle esigenze e di eventuali problematiche di ogni Socio;

Proporre con nuove idee e attivita Uingresso di nuovi Volontari;
Acquisto periodico di divise e materiale per svolgere al meglio le attivita.

Una attenzione particolare ai “GIOVANI della C.R.I.” futuro del Comitato,
proponendo loro attivitd ludico-ricreative specifiche e coinvolgendoli
anche in tutti i settori del Comitato, come unico gruppo di lavoro.
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e PARCO AUTOMEZZI

Dopo aver effettuato una valutazione dello stato del parco mezzi, sentiti i
volontari e i dipende_nti, sulle reali necessita del Comitato, effettueremo
una programmazione di acquisto e sostituzione dei veicoli per le varie
attivitd. Una pianificazione annuale attenta e precisa per ottenere una
flotta efficiente e rispondere a tutte le esigenze di servizio, con riduzione
dei costi di manutenzione.

e DIPENDENTI

Se i Volontari sono il cuore pulsante della nostra Associazione, i
Dipendenti sono “la spina dorsale”, coloro che ogni giorno grazie al loro
importante contributo lavorativo, permettono di avere una visione
giornaliera della vita della sede e della gestione dei servizi. Ci
impegneremo con questo mandato, a migliorare la loro attivita lavorativa,
promuovendo iniziative volte all’innalzamento della loro professionalita
tramite formazione e una nuova gestione normativa dei rapporti di lavoro.
Oltre a tutto ciod attueremo una valutazione di fattibilita, economica e di
gestione, di eventuali disponibilita da parte del personale dipendente ad
ulteriori incarichi pertinenti alla loro attivita lavorativa. Per concludere, ma
non di meno importanza, cercheremo di migliorare la loro attivita con
quella dei Volontari, cercando di consolidare il gruppo di lavoro mettendo
“rispetto”, “professionalitd” al primo posto e un forte spirito di amicizia ad
unire il tutto.

e ORGANIZZAZIONE

Ci impegneremo sin da subito ad effettuare una riorganizzazione della
attuale sede in base alle nuove attivita che vorrete insieme a noi
condividere, facendo attenzione a non sprecare risorse economiche ed
organizzative che vorremmo invece convogliare sull’acquisto di una nuova
sede. In primis sard necessario ascoltare le intenzioni
dellAmministrazione Comunale sull’attuale immobile da noi occupato e
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su possibili soluzioni con maggiori e adeguati spazi che potranno esserci
propbste, eventualmente non ci sia tale disponibilita, si optera per
'acquisto in proprio della nuova sede. Allo stato attuale si evince la
necessita di una sede piu grande, capace di accogliere tutto il personale, i
mezzi e tutte le varie attivita svolte dal Comitato di Osimo: spazi dedicati
ai Volontari e Dipendenti per vestizione e svestizione, aule didattiche,
uffici per la gestione dei servizi, dormitori, magazzini, archivi, locali
dedicati ai volontari per attivita di aggregazione e ludiche, sale riunioni per
delegati e per tutte le necessita del personale, parcheggio per personale e
per ospiti. Una sede organizzata, efficiente e grande tanto quanto
'importanza del nostro lavoro.

e COMUNICAZIONE

Nuova organizzazione del sito internet C.R.l. Osimo per migliorare la
visibilita e la trasparenza di tutte le attivita svolte dal Comitato,
rendendolo facilmente fruibile e con link specifici per i Volontari e tutta la
cittadinanza.

Incentivare la comunicazione delle nostre attivita e iniziative con il
giornalismo locale.

Allacciare rapporti di comunicazione e collaborazione con le altre realta
Associative ed enti della citta.

o ATTIVITA EMERGENZA, PREPARAZIONE E RISPOSTA Al DISASTRI
Potenziamento e ampliamento attrezzature radio;
Acquisto abbigliamento tecnico per attivita in caso di calamita;

Nell’eventualita di un ampliamento o di una nuova sede, individuare dei
locali dove custodire, in maniera adeguata, tutto il materiale in dotazione
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al personale, con attiguo locale per riunioni e formazione.




e SALUTE E INCLUSIONE SOCIALE

Integrare le attivita e iniziative di prevenzione sanitaria e sociale verso la
cittadinanza, con particolare attenzione alle fasce piu deboli e disagiate
della popolazione.

Ampliare il percorso formativo dei Volontari, con lezioni e approfondimenti
su tematiche diverse dalle ordinarie attivita della C.R.I.

e PIANIFICAZIONE DELLE ATTIVITA’ E DELLA FORMAZIONE

Le attivita e le idee descritte in tutti i precedenti punti saranno discusse
sempre con tutto il personale e pianificate nei quattro anni di mandato.
Cercheremo di avere una pianificazione annuale anche di tutte le attivita
ordinarie del Comitato, un calendario ove tutti possono sapere quando e
con quali modalita iniziera un corso, una riunione, un’attivitd, cosi da
permettere a tutti di organizzare e svolgere attivitd di volontariato in
armonia con la propria vita privata.

Grazie a tutti coloro che ci sosterranno con il loro voto, ma anche dopo, se
ci sara affidato il mandato 2024/2028.

Candidato Presidente Adriano Antonella W

Candidato Consigliere Caporilli Maurizio
Candidato Consigliere Scarponi Sandro
Candidato Consigliere Bontempo Lino
Candidato Consigliere Matteucci Onelio
Candidata Consigliere Carletti Marina
Candidata Consigliere Maracci Lucia
Candidata Consigliere Carioti Ludovica
Candidato Consigliere Belelli Marco

4/4




