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ELEZIONI ALLA CARICA DI PRESIDENTE
DELLA CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO DI OSIMO DEL 19 MAGGIO 2024
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Cari soci della Croce Rossa di Osimo,

E con profondo impegno e gratitudine che mi rivolgo a voi in occasione della mia
candidatura per un secondo mandato come presidente della nostra amata organizzazione.
Nel corso del mio primo mandato, abbiamo affrontato con determinazione I'emergenza
sanitaria globale causata dalla pandemia di COVID-19, dimostrando la nostra resilienza, la
nostra capacita di adattamento e soprattutto il nostro impegno nei confronti della comunita.

Ora, guardando al futuro, desidero condividere con voi il mio programma elettorale,
incentrato su solide fondamenta di solidarieta, innovazione e servizio alla comunita.

Sono lieta di annunciare che durante il mio primo mandato abbiamo anche rinnovato il
nostro parco mezzi, garantendo cosi un supporto ancora piu efficace e tempestivo alle
persone in difficolta. E inoltre in riferimento alla legge 81 sulla sicurezza sul lavoro
abbiamo dotato i mezzi di sedie motorizzate per ridurre la movimentazione manuale dei
carichi per preservare la sicurezza dei nostri dipendenti e volontari.

Inoltre, abbiamo aumentato il sostegno alle famiglie disagiate, rafforzando il nostro
impegno per alleviare le loro difficolta e fornire un aiuto tangibile in momenti di bisogno.

E importante sottolineare che tutto cio che ¢ stato realizzato & stato possibile grazie
all'instancabile lavoro dei nostri dipendenti e soprattutto al grande aiuto di tutti i volontari.
Senza il loro impegno, dedizione e sacrificio, non avremmo potuto raggiungere i traguardi
che abbiamo fissato.

Nonostante la grande emergenza COVID, sono orgogliosa di annunciare che il nostro
comitato ha sempre mantenuto un bilancio attivo e una forte sostenibilita finanziaria.
Questo risultato & il frutto di una gestione oculata e responsabile delle risorse, garantendo
cosi la continuita dei nostri servizi e programmi per la comunita.

Per dimostrare con chiarezza I'andamento positivo del nostro comitato nel mandato 2020-
2024, sono lieta di presentarvi dei grafici che evidenziano i risultati raggiunti e le sfide

affrontate. Questi dati ci forniranno una base solida su cui costruire il nostro futuro,
continuando a servire la nostra comunita con impegno e dedizione.
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OBIETTIVI:

o Potenziamento delle attivita di sensibilizzazione e formazione: Implementare programmi
educativi nelle scuole e nelle comunita locali per diffondere la conoscenza dei servizi offerti
dalla Croce Rossa, nonché fornire formazione di pronto intervento e di prevenzione delle
emergenze.

o Potenziamento dei servizi di assistenza e supporto: Ampliare e migliorare i servizi di
assistenza e supporto per le persone vulnerabili, compresi anziani, bambini, e persone con
disabilita, attraverso l'implementazione di nuovi programmi e il potenziamento di quelli
esistenti.

e Promozione della partecipazione attiva dei volontari: Favorire un ambiente inclusivo e
accogliente per i volontari, offrendo opportunita di formazione continua, riconoscimento del
merito e coinvolgimento nella pianificazione e nellimplementazione delle attivita.

e Collaborazione con le istituzioni e le organizzazioni locali: Creare partenariati strategici con
le istituzioni locali, le organizzazioni non governative e altre entitd per massimizzare
l'impatto delle iniziative e garantire una risposta efficace alle emergenze e alle crisi
umanitarie.

o Utilizzo innovativo della tecnologia: Sfruttare le nuove tecnologie per ottimizzare le
operazioni e migliorare la comunicazione e la trasparenza con i donatori, i volontari e le
comunita servite e gestire in maniera pit incisiva la comunicazione e documentazione delle
tante attivita che facciamo.

e Sostenibilita ambientale: Promuovere pratiche sostenibili all'interno dell'organizzazione,
riducendo l'impatto ambientale delle attivita e incoraggiando comportamenti eco-friendly tra
i volontari e la comunita.

e Trasparenza finanziaria: Assicurare una gestione finanziaria trasparente e responsabile,
garantendo che le risorse siano utilizzate in modo efficiente e conforme agli obiettivi e ai
valori della Croce Rossa.

o Inclusione e diversita: Promuovere l'inclusione e la diversita all'interno dell'organizzazione,
rispettando e valorizzando le differenze culturali, etniche e di genere, e assicurando che
tutti'abbiano pari opportunita di partecipare e di beneficiare dei servizi offerti. ),/*
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o Monitoraggio e valutazione continua: Implementare un sistema di monitoraggio e
valutazione per misurare l'efficacia delle attivita e apportare eventuali miglioramenti in
modo tempestivo e basato sui dati.

e Ascolto attivo delle esigenze della comunita: Coinvolgere attivamente la comunita
nellidentificazione delle proprie esigenze e nel processo decisionale, assicurando che i
servizi offerti rispondano in modo efficace e tempestivo alle sfide locali.

o Valorizzare il ruolo dei giovani, ai quali vanno dati strumenti, fiducia ed ascolto.

e Dare continuita al progetto sull’adeguamento e ampliamento dell'attuale sede o
dell'acquisto di un’altra.

Il comitato di Osimo in questi ultimi anni di & distinto per I'operosita e la coesione dei suoi
Volontari. Questa considerazione mi porta a continuare per i prossimi 4 anni; so bene che
limpegno dovra essere continuo e costante, ma ritengo di avere la fortuna di appartenere
ad un comitato attivo con volontari che condividono con me il concetto di “Croce Rossa
ovungue per chiunque”

Ho sempre pensato che a contare sono le azioni concrete e non le parole.

Insieme, possiamo continuare a far brillare la nostra
Croce Rossa di Osimo come un faro di speranza e
sostegno per coloro che ne hanno bisogno. Grazie per
il vostro continuo sostegno e fiducia.
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